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COMITATO ETICO PER LA RICERCA

DENOMINAZIONE:
Comitato Etico per la Ricerca dell’ Associazione Italiana per la Sandplay Therapy

AREA DI COMPETENZA:

Si tratta di un Comitato composto (tranne il membro esterno) da soci e socie AISPT che si impegnano
a fornire un parere (e relativa approvazione, richiesta di revisioni/chiarimenti o diniego) sui progetti
di ricerca dei soci e socie AISPT al fine di garantire che la ricerca sia effettuata in accordo ai principi
etici della ricerca, ovvero secondo le normative vigenti.

COMPOSIZIONE:

I membri devono essere 5 — di cui 4 soci/socie AISPT e un componente esterno — con competenze
generali in area psicologica e metodologica — in quanto devono analizzare la ricerca dal punto di
vista del rispetto delle norme etiche (es., anonimato, evitare effetti negativi sui partecipanti) € non
dal punto di vista dei contenuti specifici del progetto/area di ricerca.

E fortemente raccomandata la presenza di almeno un/a socio/a AISPT che abbia competenze
metodologiche adeguate alla valutazione del progetto di ricerca per quanto riguarda la fattibilita
del progetto e, in particolare, che la sua descrizione (e successiva eventuale attuazione) sia in linea
con il rispetto dei principi etici per la ricerca.

Il Comitato Etico puo richiedere, quando necessario e in relazione alla natura del progetto
esaminato (ovvero per consulenze ad hoc), la presenza di un consulente esterno.

Un membro svolge il ruolo di Presidente e firma — a nome del Comitato — i documenti di
approvazione/diniego dei progetti di ricerca.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le funzioni vengono temporaneamente assunte
dal membro piu anziano o designato dal Presidente stesso.

Il mandato dei membri del Comitato Etico ha una durata di tre anni ed ¢ rinnovabile per un
massimo di due mandati consecutivi. Un membro pud assumere nuovamente un ruolo nel
Comitato Etico solo dopo aver osservato una pausa di almeno un mandato (tre anni).

I' membri possono rassegnare le dimissioni in qualsiasi momento, mediante comunicazione scritta
al Presidente del Comitato o al Consiglio Direttivo. In caso di dimissioni, il Consiglio Direttivo
provvedera alla sostituzione del membro dimissionario, garantendo la continuita delle attivita del
Comitato Etico.

PARERI DEL COMITATO ETICO PER LA RICERCA:

Il Comitato Etico puo fornire pareri su progetti di ricerca che prevedono trattamenti
psicoterapeutici (di cui almeno uno relativo alla Sandplay Therapy) ma non su progetti che
prevedono trattamenti di tipo farmacologico e/0 medico (es., non si esprime su progetti di ricerca
che prevedono il confronto tra un gruppo di SPT e un gruppo che assume un farmaco).

Il Comitato Etico puo esprimere pareri solo su progetti di ricerca nel cui feam ¢ presente almeno
un/a socio/a AISPT.

Il Comitato Etico pud esprimere pareri su progetti di ricerca che prevedono, nel feam di ricerca,
anche altri organi (Universita, altre Associazioni, ...), sia nazionali che internazionali, a
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condizione che sia presente almeno un/a socio/a AISPT nel gruppo di ricerca e che questo sia
anche Principal Investigator/Responsabile della Ricerca (ovvero primo autore della successiva
pubblicazione).

PROCEDURA:

Il Comitato Etico si attiva su richiesta di valutazione di un progetto di ricerca da parte di soci/
socie, impegnandosi a fornire un parere entro 45 giorni dalla richiesta di valutazione del progetto.
Le richieste devono essere inviate a

comitatoricercaaispt@gmail.com

inserendo inoltre in cc 1’indirizzo e-mail della Presidente: paola.rocco.ferrari@gmail.com.

I membri del Comitato si impegnano a controllare la casella e-mail, a fornire riscontro di ricezione
e a produrre un parere scritto all’inviante entro 45 giorni dalla ricezione dell’email.

L’invio della richiesta di parere deve essere effettuato da parte del Principal Investigator, ovvero
del/la socio/a che si occupera — in caso di approvazione — in modo piu rilevante della parte
metodologica e della relativa pubblicazione.

In caso di necessita di chiarimenti o di revisioni, verra inviata comunicazione al Principal
Investigator, il quale avra la responsabilita di informare gli altri membri del gruppo di ricerca
sull’andamento del processo di valutazione e di re-inviare i documenti modificati in base alle
richieste del Comitato.

Contestualmente alla richiesta di valutazione, il Principal Investigator allega il modulo per la
richiesta di parere del Comitato Etica per la Ricerca e 1 Curriculum Vitae di tutti i componenti il
team di ricerca.

Al fine di semplificare il processo di valutazione del Comitato, il Principal Investigator dovra
rendersi disponibile a chiarire eventuali dubbi in forma scritta.

La documentazione relativa ai lavori del Comitato dovra essere archiviata e conservata (anche
digitalmente) presso I’ Associazione.

I membri del Comitato Etico si astengono dalla partecipazione alla valutazione dei progetti di
ricerca nei quali siano coinvolti come proponenti, collaboratori o supervisori, o nei quali abbiano
un interesse diretto. In questi casi, il quorum costitutivo e deliberativo viene calcolato escludendo
il membro interessato. L’astensione deve essere riportata nel verbale o nel documento di
approvazione.

QUORUM:

Quorum costitutivo: almeno 3 membri devono essere presenti (anche da remoto) alla riunione.
Quorum deliberativo: maggioranza semplice dei presenti.

Membro esterno: la sua presenza viene richiesta per 1 progetti piu sensibili, ma non ¢ obbligatoria
in ogni seduta.

ALLEGATTI:

Modulo per la richiesta di parere del Comitato Etico per la Ricerca AISPT
Modello di valutazione finale del Comitato Etico per la Ricerca AISPT (solo per i componenti del
Comitato)

Versione 23.07.2026 — Dott.sse Loreti, Loscalzo, Rocco, Saletti; Prof. Giannini


mailto:comitatoricercaaispt@gmail.com
mailto:paola.rocco.ferrari@gmail.com

